
                      Приложение1 
                               к приказу по Управлению образования 

                                      Администрации Большесолдатского района 
                                                                       от 10 января  2017 года      № 2 

      Положение 
О ПРОВЕДЕНИИ РАЙОННОГО КОНКУРСА 

«УЧИТЕЛЬ ГОДА РОССИИ- 2017» 
1. Общие положения. 
1.1. Районный конкурс «Учитель года России - 2017» является 
профессиональным состязанием учителей. В ходе его выявляются творчески 
работающие учителя, пользующиеся авторитетом среди коллег, учащихся, их 
родителей, общественности и умеющие отстаивать свою профессиональную 
позицию. 
1.2. Учредителями муниципального конкурса «Учитель года России - 2017» 
являются Управление образования Администрации Большесолдатского 
района и районный комитет профсоюза работников образования и науки. 
1.3. Конкурс проводится Управлением образования Администрации 
Болыпесолдатского района и муниципальным казенным учреждением 
«Большесолдатский районный  методический кабинет». 
Девиз конкурса «Учить и учиться» отражает одну из главных задач 
современного образования – непрерывный и профессиональный и 
личностный рост учителя, трансляция лучших образцов педагогической 
практики, пропаганда инновационных идей и достижений 
2. Цель и задачи конкурса 
2.1. Цель конкурса - утверждение приоритетности образования, 
формирование общественного представления о творчески работающих 
учителях муниципальных образовательных учреждений района, 
реализующих программы общего, основного и среднего общего образования, 
расширение профессиональных контактов, внедрение новых педагогических 
технологий в систему образования. 
2.2. Задачами конкурса являются: 
- стимулирование исследовательской деятельности учителей и их 
профессионального роста; 
- выявление талантливых, творчески работающих учителей, их поддержка и 
поощрение; 
- повышение престижа учительской профессии, формирование 
положительного общественного мнения о современном учителе, публичное 
признание вклада учителей в становление подрастающего поколения; 
- пропаганда педагогического опыта творчески работающих учителей; 
- активизация деятельности педагогических коллективов 
общеобразовательных учреждений по созданию условий для 
профессионального роста и самореализации учителей. 

Основными принципами Конкурса являются: открытость, 
прозрачность, равенство условий для всех участников. 

3.Сроки проведения конкурса 
3.1. Конкурс проводится  в феврале  2017 года: 



-заочный  с 25.01-31.01.2017 г. 
- очный   с 01.02-20.02.2017 г. 
Торжественное открытие районного конкурса «Учитель года России– 2016» 
состоится в зале Администрации Большесолдатского района   03.02.2016 г. 
 в  11.00, закрытие конкурса состоится там же          20.02.2017г.  в 11-00. 
4.Участники конкурса 
4.1. В конкурсе участвуют педагоги общеобразовательных учреждений.  
       Стаж и возраст участников конкурса не ограничиваются. 
 
5. Представление материалов участников конкурса 
В оргкомитет муниципального конкурса (РМК) представляются следующие 
документы: 
- информационная карта участника конкурса (на электронный адрес РМК).  
- заявка на проведение учебного занятия (в произвольной форме); 
- согласие на обработку персональных данных. 
5.3  Материалы, представляемые на конкурс, не возвращаются. 

6. Предконкурсные мероприятия. 
Для участников конкурса проводится установочный семинар. 
6.1. Конкурс проводится в два этапа: заочный и очный. 
Оцениваются заочно: 
6.2  Электронное Портфолио, в котором отражаются: информация о педагоге, 
содержание  и  результативность его деятельности, профессиональные 
достижения и т.д.  Портфолио  представляется участником конкурса  на 
электронную почту РМК     rmk.bolshesoldatscky@yandex.ru (не более 20 слайдов) 
Критерии оценивания: 
- оригинальность модели (структуры) портфолио; 
- техническая организация; 
- наличие и раскрытие педагогической концепции; 
- раскрытие системы работы педагога; 
- логичность и последовательность размещения материалов; 
- разнообразие средств представления информации в портфолио (графиков, 
таблиц и ); 
- дизайн и качество оформления; 
- ценность представленной модели портфолио с позиции ее  

распространения.  
Материал по возможности размещается на сайте мку «Большесолдатский 
РМК» и открывается для всеобщего обзора после проведения заочного 
тура. 

Максимальное количество баллов – 24 
6.3.  Эссе   «Я - учитель». 
Формат конкурсного задания: текст эссе  (до 5 страниц).  Шрифт 12, 
интервал  одинарный. (Заимствование с сети Интернет 
недопустимо!) 
Цель:  философский взгляд и место учителя, роль образования в современном 
обществе,  свое понимание роли  педагога в современном мире. 

mailto:rmk.bolshesoldatscky@yandex.ru


Критерии оценивания конкурсного задания: 
- глубина мировоззренческой, философской позиции,  
- широта и масштабность взгляда на профессию, 
-  уровень изложения и художественный стиль, 
-  ясность и четкость аргументов выбора учительской профессии. 

Макс. количество баллов – 10 
Материал размещается на сайте мку «Большесолдатский РМК» и открывается 
для всеобщего обзора после проведения заочного тура. 

 
7. Конкурсные мероприятия 
Очный тур предполагает: 
7.1 Презентация инновационного педагогического проекта, направленного 
на решение задач ФГОС,  регламент 15 мин, презентация может содержать:  
графики, схемы, таблицы и т.д.  -  представляет визуализацию материала. 

Критерии оценивания: 
- системность деятельности педагога, 
- новизна, оригинальность и практикоориентированность материалов, 
- актуальность представляемого педагогического опыта, 
- умение выявлять, анализировать, обобщать инновационные идеи в 
своей профессиональной деятельности, 
- необходимость и достаточность используемых материалов 
визуализации (видеоматериалы, компьютерные презентации), 
-глубина и полнота комментариев. 

Максимальное количество баллов   18 
Лучшие материал размещаются на сайте мку «Большесолдатский РМК»  
 
7.2  Открыиое занятие (Учебное занятие, самоанализ учебного занятия) 
Регламент открытого занятия  - 30 минут. 
Формат: проведение учебного занятия с учащимися незнакомого класса, 
отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение 
формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. 
Критерии оценивания: 
- глубина владения предметом на современном уровне, 
-оригинальность раскрытия темы урока, 
-направленность занятия на формирование целостной картины мира, 
- умение организовать использование учащимися разных типов и видов  
источников знаний, 
- умение организовать взаимодействие учащихся между собой, умение 
создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую 
интенсивность деятельности учащихся, 
- целесообразность и достаточность используемых ресурсов (видео- и 
аудиоматериалы, мультимедийные презентации, наглядные пособия и др.), 
- целесообразность и разнообразие используемых образовательных 
технологий (методов, приемов, форм и т.д.) 
- воспитательный потенциал урока 



- творческая индивидуальность учителя 
- коммуникативная культура 
- импровизация учителя 
Максимальное количество баллов – 33 

 
Самоанализ учебного занятия (до 10 мин.) 
- аргументированность выбора педагогического инструментария и способа 
организации образовательно-воспитательного процесса 
- способность к анализу своей деятельности, 
- критичность 
- глубина самоанализа 
Максимальное количество баллов 8 
Итого: макс. балл за открытое занятие (урок+самоанализ)  -  41 
 
Блиц-выступление лауреатов (претенденты на призовые места)  без 
подготовки по теме (называет председатель жюри) .  
Регламент выступления до 3 минут.. 
Критерии оценивания 
1)  глубина и оригинальность суждений; 
2)  социальная значимость высказываний; 
3)  общая культура и эрудиция; 
4)  умение взаимодействовать с широкой аудиторией. 
Максимальное количество баллов – 20 
 
Победитель и призеры конкурса определяются по результатам рейтингового   
голосования. 
 Последовательность выполнения участниками конкурсных мероприятий 
определяется жеребьевкой перед началом каждого этапа. 

 
8 Жюри и оргкомитет муниципального конкурса. 
Для организации и проведения конкурса создаются оргкомитет с правами  
жюри, предметное жюри (микрожюри), в которые входят представители 
Администрации района, Управления образования, мку 
«Большесолдатский РМК»,  наиболее авторитетные учителя района. 
Оргкомитет определяет порядок и формы, место и дату проведения всех 
этапов конкурса. 
Жюри, предметное жюри оценивают выступления конкурсантов, определяют 
победителя, призеров  конкурса. 

 
9 .Определение победителя и призеров конкурса 
Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий всех этапов в баллах в 
соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса. 
Участники, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по 
результатам всех туров, объявляются победителем и призерами Конкурса. 



 10. Награждение участников конкурса. 
Все участники Конкурса награждаются грамотами (дипломами) Управления 
образования Администрации Большесолдатского района, ценными 
подарками; 
  Победитель конкурса направляется на региональный этап конкурса 
«Учитель года России  -2017»; 
  

11. Пропаганда конкурса 
Для поднятия значения конкурса, пропаганды его результатов,  оргкомитет 
обеспечивает размещение информационных материалов на сайтах  
Управления образования Администрации Болышесолдатского района, мку 
«Большесолдатский РМК», на страницах  районной газеты «Народная газета» 
Публикация работ лауреатов в сборнике мку  «Болыпесолдатский РМК» 
Пополнение  банка данных и видеотеки РМК. 
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